
      U.E. COLEGIO EL CARMELO 
      FAMILIA VEDRUNA  
      LAS ACACIAS - CARACAS 

 
FECHA  

 
CONTENIDO  

ESTRATEGIAS   
INDICADORES DE EVALUACIÓN  

La Evaluación es 
INDIVIDUAL o 

GRUPAL 
(¿Cuántos?) 

 
PONDERACIÓN  

 
PUNTOS  

 
TÉCNICA  

 
INSTRUMENTOS  

 

 
ACTIVIDAD   

A 
 

B 

7/10/26 7/10/26 
 

Cultura 

Organizacional: 

Definición, 

importancia, 

elementos, clima, 

componentes, 

ejemplos. 

Análisis de 
Producción 

Escala de Estimación Mapa Mental  
Color: 3 ptos 
Imagen: 3 ptos 
Contenido: 5 ptos 
Porte Adecuado del 
Uniforme:1pto 
Sigue Instrucciones: 1 pto 
Hábito de Trabajo: 1 pto 
Responsabilidad: 1 pto 
Tema Central: 1pto 
Sigue las agujas del reloj 2 ptos 
Utiliza colores para diferenciar 
ramificación 2 ptos 

 
 

Individual 15% 3ptos 

21/10/26 21/10/26 
 

La motivación: 

Definición, teorías,  

tipos de motivación, 

importancia 

ejemplos 

Análisis de 
Producción 

Escala de Estimación Organizador 
Gráfico 

 

contenido 5 ptos, estructura 
clara y lógica 2 ptos, ortografía 
2 ptos, diseño 2 ptos, 
cumplimiento de instrucciones 
2 ptos, registra escala de 
estimación 1 pto. imágenes 2 
ptos, color 2 ptos, 
Responsabilidad 1 pto, Habito 
de trabajo 1pto. 

 

 
 

Individual 15% 3ptos 

4/11/26 4/11/26 Desarrollo 

Organizacional: 

Definición, 

principales tareas 

del desarrollo 

organizacional, 

importancias, 

Análisis de 
Producción 

Escala de Estimación Infografía  estructura y diseño 2 ptos, 
coherencia de las imágenes 
2 ptos, contenido 5 ptos, 
ortografía 2 ptos, letra clara 
y legible 2 ptos, síntesis del 
texto 2 ptos, trabajo en 
pareja 2 ptos, registra la 
escala 1 pto, color 2 ptos 

 

parejas 15% 3ptos 

CRP-EMPRESA 

Docente: Belkys Rodríguez Área de Formación: Grupos de 
Creación, Recreación y Producción 
(CRP) Administración 

Nivel – Grado - Año: 5to. 
Sección: A y B 

Año Escolar: 2026 - 2027 Lapso:   I  F. Inicio:28/09/26 
F. Culminación: 04/12/26 

   



18/11/26 18/11/26 Toma de 

Decisiones 

Definición, 

características, 

tipos, proceso, 

importancia, 

ejemplos 

Análisis de 
Producción 

Escala de Estimación Mapa Mental Color: 3 ptos 
Imagen: 3 ptos 
Contenido: 5 ptos 
Porte Adecuado del 
Uniforme:1pto 
Sigue Instrucciones: 1 pto 
Hábito de Trabajo: 1 pto 
Responsabilidad: 1 pto 
Tema Central: 1pto 
Sigue las agujas del reloj 2 
ptos 
Utiliza colores para diferenciar 
ramificación 2 ptos 

 
 

Individual 15% 3ptos 

   

Revisión del cuaderno 

(todo el lapso) 

 

 

  

Análisis de 

Producción 

 

Escala de Estimación 

  

Revisión del 

Cuaderno 

portada 2 ptos, registra auto 
boleta y escala de 
estimación 2ptos, ortografía 
3 ptos, registra actividades 
dictadas por el docente 
36ptos, actividades 
desarrolladas4 ptos, 
coincide con la planificación 
del docente 2ptos, cuaderno 
limpio y ordenado 2 ptos, 
actividades realizadas con 
calidad 2 ptos 

 

Individual 10% 2 ptos 

  
 

 

Rasgos Personales 
(todo el Lapso) 

  

Observación 

 

Escala de Estimación 

 

Rasgos 

Personales 

 

 Llega a la hora indicada 2 
ptos, cuida el patrimonio de 
la institución 2 ptos, pide la 
palabra 2 ptos, ayuda a sus 
compañeros 2 ptos, respeta 
al docente 2 ptos, emplea 
vocabulario adecuado 2 
ptos, respeta el orden 2 
ptos, respeta las diferencias 
1 pto, no camina por el aula 
sin permiso 1 pto, porte 
adecuado del uniforme 2 
ptos, demuestra aseo 
personal 2 pto. 

 

Individual 10% 2 ptos 

 
 

Nota: Se tomará en cuenta la evaluación correspondiente al PEIC, al lema pastoral, a la participación en las actividades culturales y en 

el grupo de gaita, con una ponderación de 10% (2ptos) C/U. 


